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企 業 行 動 指 針 
 
 
 当社は、ダイレクトメール業界の先駆者であり常に先進的企業である。この名誉ある地

位を現在および将来にわたって確立し、広く社会から信頼される企業であるためには、企

業としての社会的責任を果たすことが極めて重要である。当社および当社に勤務する役職

員は、当社の企業理念と経営理念を踏まえ、法令を遵守し企業倫理に従った事業活動を行

い、良き企業市民として社会に貢献し信頼されることで、社会的責任を果たすものとする。 
このために、以下の指針に従って行動することを明らかにする。 

 
１．企業としての行動指針 

1） 当社は、法と倫理に従った行動をとる。 
法令・条例・商慣習・政府通達・運用基準・業界基準は、最低限のルールであ

り遵守する。事業活動に際しては、高い倫理観と道徳意識を持って公正に行動

するとともに、一般常識や公序良俗に反する行動や反社会的行為はしない。ま

た、社会秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力とは一切の関係を遮断し、毅

然とした対応を行う。 
  ２）当社は、社業を通じて社会に貢献し信頼を得る。 

社会の公器を自覚し、有益なサービスを広く提供することで、顧客・株主・消

費者・従業員・協力業者などの信頼と共感を得、企業価値の向上を目指す。 
  ３）当社は、ダイレクト・コミュニケーションの先駆者として挑戦し続ける。 

得意先企業と消費者との橋渡し役として、常に先進的かつ合理的なサービスの

開発と提供に挑戦し、真摯で存在感あふれる企業を目指す。 
２．企業人としての行動指針 

１）当社の役職員は、善管注意義務、職務専念義務および守秘義務を全うする。 
２）当社の役職員は、法令や社内規則を遵守し、高い倫理観と道徳観を持って行動 

する。また、不正行為や差別行為は行わない。同時に違法行為や虚偽報告を 
黙認せず隠蔽しない。 

３）当社の役職員は、誠実に顧客との信頼関係を高め、その情報や財産を守る。 
４）当社の役職員は、知識・技能の習得に努め、自らと当社の価値向上に努める。   
５）当社の役職員は、不断の努力を以って改善・改革に邁進し、提供するサービスに

おいて、最高の品質と適正な価格、迅速な納期の実現に全力を尽くす。 
６）当社の役職員は、個人情報や企業情報、企業財産を保護し、適切に運用する。 
７）当社の役職員は、安全清潔な職場環境づくりに努め、社会環境などに配慮する。 

 
なお、本指針は当社グループ企業にも適用するものとする。   


